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Qualifikation

 Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher

 Studium im Bereich Personalmanagement

 Mehrjährige Erfahrung in der pädagogischen Arbeit im Hort

 Kenntnisse in Teamführung, Konfliktmanagement und Organisationsentwicklung

Beruflicher Werdegang

Ich arbeite seit vielen Jahren im Hortbereich und habe in verschiedenen Einrichtungen und 
Gemeinden Erfahrungen gesammelt. Dabei konnte ich sowohl in der direkten pädagogischen 
Arbeit als auch in strukturellen und organisatorischen Prozessen wertvolle Einblicke 
gewinnen. Diese Erfahrungen prägen meine Arbeit und meinen Blick auf den Hortalltag.

Pädagogisches Selbstverständnis

Für mich steht im Mittelpunkt, Kindern einen verlässlichen, sicheren und wertschätzenden 
Rahmen zu bieten. Der Hort ist ein Ort, an dem Kinder sich ausprobieren, Freundschaften 
gestalten, Konflikte lösen und eigene Ideen entwickeln. Ich sehe meine Aufgabe darin, diese 
Prozesse zu begleiten, Orientierung zu geben und gleichzeitig genügend Freiraum zu 
lassen, damit Kinder sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln können.

Schwerpunkte meiner Arbeit

 Stärkung sozialer Kompetenzen

 Förderung von Selbstständigkeit und Eigenverantwortung

 Klare Strukturen, die Kindern Sicherheit geben

 Ein respektvoller Umgang im Team und mit den Familien

 Weiterentwicklung bestehender Abläufe

Zusammenarbeit mit Eltern

Eine offene, transparente und respektvolle Kommunikation ist mir sehr wichtig. Ich möchte, 
dass Sie sich gut informiert fühlen und jederzeit die Möglichkeit haben, Fragen zu stellen 
oder Anliegen zu äußern. Sie können jederzeit gern auf mich zukommen, kommen Sie gerne 
einfach in mein Büro, rufen an oder schreiben eine Mail.


